FRIVILLIGGRUPPER
OG SELVHIALP

Privatlivspolitik for FRIGS - Frederikssund Frivilliggrupper og
Selvhjalp

Vi behandler personoplysninger og skal overholde lovgivningen og principperne for god
databehandlingsskik. Derfor har vi vedtaget denne privatlivspolitik, der kort fortaeller, hvordan
vi behandler personoplysninger, der sikrer en lovlig og gennemsigtig behandling.

Vi behandler udelukkende personoplysninger til klare og saglige formal og ud fra
foreningens legitime interesser. Vi behandler kun personoplysninger, der er relevante og
ngdvendige for at opfylde de angivne formal, og vi sletter dine oplysninger, nar de ikke
lzengere er ngdvendige — eller nar du beder os om det.

Vi er ansvarlige for behandling af dine personoplysninger

FRIGS er dataansvarlig, og vi sikrer, at dine personoplysninger behandles i
overensstemmelse med geeldende lovgivning.

Du kan altid kontakte foreningens data-kontaktperson, som er:
Kontaktperson: Line Ullmann

Telefonnr.: 22 63 29 10

eller

Kontaktperson: Lotte Fuhr

Telefonnr: 41 16 41 33

Mail: kontakt@frigs.dk

Hjemmeside: frigs.dk

Behandling af personoplysninger



Vi behandler fglgende personoplysninger, men kun de oplysninger der er relevant i det
pagaeldende tilfaelde:

1. Medlemsoplysninger:

Almindelige personoplysninger: Fx kontaktoplysninger som navn, adresse,
indmeldelsesdato, telefonnummer, fadselsdato, mailadresse.

Folsomme personoplysninger: Fx et medlems sygdomshistorik og/eller familierelationer

2. Oplysninger om frivillige:

Almindelige personoplysninger: Fx kontaktoplysninger som adresser, telefonnummer og
mailadresser.

Andre oplysninger om tillidsposter og andre hverv i relation til foreningen og
bankkontonummer

Cpr-numre og oplysninger om strafbare forhold (fx barneattest)

Her indsamler vi oplysninger fra
Normalt far vi oplysningerne fra dig. | nogle tilfaelde kan der vaere andre kilder, fx:
Offentlige myndigheder, fx ngdvendige skatteoplysninger ved udbetaling af lan

Sociale medier eller andre kanaler som er offentligt tilgeengelige

Foreningens formal med behandling af dine personoplysninger

Vi behandler dine personoplysninger til bestemte formal, nar vi har en lovlig grund
(hjemmel).

Lovlige grunde til at behandle oplysninger om dig er:
At vi som forening har en (legitim) interesse i at behandle dine oplysninger
At det er nadvendigt for, at vi kan opfylde en aftale med dig
At loven stiller krav om, at vi behandler dine oplysninger

At du har givet samtykke til, at vi kan behandle dine oplysninger

Formalene med at behandle oplysninger om foreningens medlemmer er:



At behandle medlemsoplysninger — herunder at opkraeve kontingent og sende
nyhedsbrev

At vi kan drive foreningens aktiviteter, herunder planlaegge, gennemfare og falge op pa
dem

At opfylde lovgivning, herunder krav i serviceloven
At kunne levere varer og ydelser du har bestilt

At administrere din relation til foreningen

Formalene med at behandle oplysninger om foreningens frivillige er:
At vi kan koordinere og handtere frivilliges opgaver i foreningen

At vi har overblik over og kan udvikle frivilliges erfaringer og kompetencer, herunder give
tilbud om fx kurser og kompetenceudvikling

At opfylde lovgivning, herunder krav i serviceloven (fx kravet om at indhente bgrneattest
pa frivillige (og andre) som arbejder med bgrn under 15 ar)

At kunne udbetale transport og rejsegodtgerelser, udlaeg og lignende

At administrere din relation til foreningen

Vi behandler kun personoplysninger ud fra legitime interesser

| det omfang vi behandler dine medlemsoplysninger, sker det alene pa baggrund af
foreningens berettigede og legitime interesser som er:

At handtere dine medlemsrettigheder (fx pa generalforsamlingen) i henhold til
foreningens vedteegter

At kunne opfylde formalet med dit medlemskab, herunder administrere de grupper du er
en del af.

At du kan opfylde dine forpligtelser som medlem af foreningen, herunder betale
kontingent mv.

At kunne planleegge og afholde sociale arrangementer og aktiviteter
At kunne vise situationsbilleder fra konkret aktivitet eller arrangement i foreningen

At bevare oplysninger med historisk veaerdi til statistik og lignende



Samtykke

Nar vi behandler oplysninger om dig, sker det ofte pa et andet lovligt grundlag end dit
samtykke. Vi indhenter derfor kun dit samtykke, nar det i sjeeldne tilfeelde er ngdvendigt at
behandle dine personoplysninger til de formal, der er beskrevet ovenfor.

Hvis vi indhenter dit samtykke, er det frivilligt, om du vil give samtykke, og du kan til enhver
tid treekke det tilbage ved at give os besked om det.

Nar vi indhenter personoplysninger om bgrn og unge under 15 ar, foretager vi en vurdering
af, om barnet selv er i stand til at afgive de pageeldende personoplysninger. Hvis ikke,
indhenter vi samtykke fra en forzelder.

Indsamler vi personoplysninger pa bgrn via informationstjenester (apps og sociale medier),
kan bgrn fra og med de er fyldt 13 ar selv afgive samtykke.

Videregivelse af dine personoplysninger

Vi videregiver ikke oplysninger om dig til andre uden for foreningen — fx til brug for
markedsfering - uden dit samtykke.

Opbevaring og sletning af dine personoplysninger

Vi har forskellige behandlingsformal og opbevaringsperioder alt efter, om vi behandler dine
personoplysninger som medlem af foreningen, som frivillig eller som bruger:

Medlemmer: Vi sletter oplysninger om dig et halvt ar efter at dit medlemskab er ophert.
Frivillige: Vi sletter oplysninger om dig, et halvt ar efter at dit frivillige arbejde er opheart.

Vi opbevarer oplysninger (i anonymiseret form) pa savel medlemmer, frivillige og brugere til
statistik og lignende, sa lzenge de har historisk veerdi.

Dine rettigheder
Nar vi behandler dine oplysninger, har du iflg. persondataforordningen en reekke rettigheder:

Du har ret til at blive oplyst om, at vi behandler oplysninger om dig — det er det vi oplyser
dig om i denne privatlivspolitik (som forening har vi oplysningspligt)

Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger vi behandler om dig (indsigtsret)
Du har ret til at f& urigtige oplysninger om dig berigtiget (retten til berigtigelse)

Du har ret til at fa oplysninger om dig slettet (retten til at blive glemt)



Du har ret til at ggre indsigelse mod, at dine oplysninger anvendes til markedsfaring

Du har ret til at flytte dine oplysninger — dvs. at vi skal udlevere de oplysninger vi har om
dig i et alImindeligt anvendt format (retten til dataportabilitet)

Du kan gere brug af dine rettigheder, herunder gere indsigelse mod vores behandling, ved
at henvende dig til os. Du finder kontaktoplysninger gverst her i privatlivspolitikken.

Henvender du dig med en anmodning om at fa rettet eller slettet dine personoplysninger,
undersgger vi, om betingelserne er opfyldt, og gennemfgrer i sa fald sendringer eller sletning
sa hurtigt som muligt.

Du kan indgive klage til tilsynsmyndighederne - Datatilsynet - over behandling af dine
personoplysninger.

Revision af privatlivspolitikken

Vi forbeholder os ret til at eendre foreningens privatlivspolitik. Nar vi aendrer
privatlivspolitikken sendrer vi ogsa datoen gverst i dette dokument. Ved vaesentlige
endringer vil du modtage meddelelse herom.

Den til enhver tid gaeldende privatlivspolitik er tilgaengelig pa vores hjemmeside.


https://www.datatilsynet.dk/

FRIVILLIGGRUPPER
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Privatlivspolitik til ansegere i forbindelse med rekrutteringsprocessen

Dataansvarlig

FRIGS — Frederikssund Frivilliggrupper og Selvhjeelp

Strandbakken 7

3600 Frederikssund
DK

CVR-nr.: 44228807

("Organisationen”)
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1. Introduktion

LI )

1.1 Denne privatlivspolitik ("Politikken”) beskriver, hvordan Organisationen ("os”, "vi” eller "vores”)
som dataansvarlig indsamler og behandler personoplysninger om dig i forbindelse med handtering
af din jobansegning og i rekrutteringsprocessen.

1.2 Politikken er formuleret og gjort tilgaengelig for at overholde databeskyttelsesforordningen
(2016/679 of 27. april 2016) ("GDPR”) og reglerne heri om oplysningspligt.

2. Personoplysninger vi indsamler om dig

2.1 Vi behandler personoplysninger om dig, nar dette er relevant og i overensstemmelse med
geeldende lovgivning. Alt efter de konkrete omstaendigheder kan de behandlede personoplysninger
omfatte fglgende typer af personoplysninger: navn, adresse, telefonnummer, e-mailadresse,
fedselsdato, CV, ansggning, profilbillede, uddannelsespapirer, referencer fra tidligere
arbejdsgivere.

2.2 Vi behandler ikke fglsomme personoplysninger, dvs. den saerlige kategori af
personoplysninger defineret i GDPR, artikel 9, stk. 1.

2.3 Vi behandler muligvis din straffeattest og/eller bagrneattest i forbindelse med
rekrutteringsprocessen. Formalet hermed er, at vi kan vurdere, om attesten er forenelig med
kravene til den konkrete stilling. | sa fald foregar dette pa baggrund af dit udtrykkelige samtykke i
overensstemmelse med databeskyttelseslovens § 8, stk. 3. Hvis straffeattesten og/eller
barneattesten derimod ikke indeholder oplysninger om strafbare forhold, er grundlaget
interesseafvejningsreglen i GDPR, artikel 6, stk. 1, litra f. "

2.4 Vi indsamler som udgangspunkt kun personoplysninger om dig direkte fra dig. Hvis vi under
seerlige omstaendigheder indsamler personoplysninger om dig fra andre kilder, vil vi give dig
besked herom, herunder ved at opdatere denne Politik.

2.5 Hvis vi far brug for at indsamle og behandle yderligere personoplysninger end angivet ovenfor,
vil vi orientere dig herom ved indsamlingen. Sadan oplysning kan ogsa ske ved opdatering af
denne Politik.

3. Formal med behandlingen af dine personoplysninger

3.1 Personoplysninger som vi indsamler om dig behandles til fglgende formal:
a) For at kunne behandle ansggninger og rekruttere relevante kandidater.

b) For at kunne oprette og vedligeholde et kartotek over relevante kandidater til
stillinger i vores Organisation.



4. Retsgrundlag for behandlingen af dine personoplysninger

4.1 Vi behandler kun dine personoplysninger, nar vi har et lovligt behandlingsgrundlag i 3
overensstemmelse med GDPR. Behandlingen af personoplysninger sker alt efter de konkrete
omsteendigheder pa baggrund af felgende behandlingshjemmel:

a) Hvis vi har bedt om dit samtykke til behandling af nogle konkrete personoplysninger,
er behandlingsgrundlaget for disse personoplysninger dit samtykke, jf. GDPR,
artikel 6, stk. 1, litra a.

b) Behandlingen er ngdvendig for at overholde geeldende lovgivning, jf. GDPR, artikel 6,
stk. 1, litra ¢, og/eller for at overholde arbejdsretlige forpligtelser i lovgivning eller
overenskomst, jf. databeskyttelseslovens § 12, stk. 1.

c) Behandlingen er ngdvendig for at forfglge en legitim interesse, hvor dine interesser
eller grundlaeggende rettigheder og frihedsrettigheder, der kraever beskyttelse af
personoplysninger, ikke gar forud herfor, jf. GDPR, artikel 6, stk. 1, litra f, henholdsvis
databeskyttelseslovens § 12, stk. 2.

5. Videregivelse og overforsel af dine personoplysninger

5.1 Vi videregiver kun personoplysninger til andre, nar lovgivningen tillader eller kraever det.

6. Sletning og opbevaring af personoplysninger

6.1 Vi sarger for, at personoplysninger slettes, nar de ikke laengere er relevante for vores
behandlingsformal som beskrevet ovenfor. Vi opbevarer altid personoplysninger i det tidsrum, som
geeldende lovgivning forpligter os til, herunder til brug for dokumentation af overholdelse af blandt
andet bogferingslovens bestemmelser. Hvis du bliver ansat, overgar dine personoplysninger i
forbindelse med ansagningen til vores personaleadministrationssystem. Hvis du ikke bliver ansat,
bliver dine personoplysninger som udgangspunkt og i overensstemmelse med dansk ret slettet
efter senest 6 maneder. Hvis der er konkrete ansaettelsesretlige arsager, kan personoplysninger
fortsat behandles til sddanne konkrete formal pa trods af ovenstadende. Det indebeerer blandt
andet, at vi kan opbevare ansggningerne i en lzengere periode for senere at kunne bevise, at der
eksempelvis ikke er sket ulovlig forskelsbehandling i forbindelse med udvaelgelsen, hvis vi finder
dette ngdvendigt. Det kan ogsa veere relevant for os at behandle personoplysningerne i en
begraenset periode, safremt en lignende relevant stilling bliver ledig, eller hvis en anden kandidat
springer fra i rekrutteringsprocessen Hvis du har spgrgsmal angaende opbevaringen og
behandlingen af dine personoplysninger, er du velkommen til at kontakte os pa den e-mailadresse,
du finder i det sidste afsnit i denne Politik.

6.2 Hvis du derimod giver samtykke til en lsengere opbevaringsperiode, folges fristen i samtykket,
eksempelvis hvis vi opbevarer din ansggning i en sadan begreenset periode med henblik pa at



kunne rette henvendelse til dig igen, hvis en lignende relevant stilling bliver ledig i perioden, eller
hvis en anden kandidat springer fra.

7. Dine rettigheder

7.1 Som registreret person har du en raekke rettigheder:

7.1.1

7.1.2
7.1.3
7.1.4

71.7
dine

7.1.9

Du har ret til at anmode om indsigt i, hvilke personoplysninger vi
behandler om dig, formalet med behandlingen, og om vi videregiver
personoplysningerne til andre

Du har ret til at fa berigtiget urigtige personoplysninger om dig.
Du har i visse tilfeelde ret til at fa slettet visse af dine personoplysninger.

Du har i visse tilfaelde ret til at f& begraenset behandlingen af dine
personoplysninger, sadan at vi kun opbevarer dine personoplysninger i
en given periode.

Du har i visse tilfeelde ret til at gore indsigelse imod vores behandling af
dine personoplysninger pa baggrund af arsager og forhold, der vedrarer
din szerlige situation.

Du har ret til ikke at veere genstand for en automatisk afggrelse uden
menneskelig indblanding, medmindre afggrelsen er ngdvendig for din
ansaettelse hos os, eller foretagelsen af afggrelsen er hjemlet ved lov
eller dit udtrykkelige samtykke.

Safremt vi har indhentet dit samtykke til en del af vores behandling af
personoplysninger, har du til enhver tid ret til at tilbagekalde dit
samtykke. Hvis du veelger at treekke dit samtykke tilbage, pavirker det
ikke lovligheden af den behandling, der er baseret pa samtykket, inden
tilbagekaldelsen.

Du har i visse tilfeelde ret til sakaldt dataportabilitet af de
personoplysninger, du har afgivet til os.

Du kan altid indgive en klage til Datatilsynet.

7.2 Der kan veere betingelser eller begraensninger til disse rettigheder. Det er derfor ikke sikkert, at
du eksempelvis har ret til dataportabilitet i det konkrete tilfeelde - dette afhaenger af de konkrete
omsteendigheder i forbindelse med behandlingsaktiviteterne.

8. £Endringer til Politikken

8.1 Vi forbeholder os retten til at ajourfere og aendre denne Politik. Hvis vi aendrer Politikken,
gndrer vi datoen og versionen gverst i dokumentet. | tilfeelde af veesentlige sendringer, vil vi give



besked i form af en synlig meddelelse pa vores hjemmeside, email eller ved brug af andre
kommunikationsmidler.

9. Kontakt

9.1 Ved spargsmal eller kommentarer til denne politik, eller ved paberabelse af en eller flere
rettigheder, kan vi kontaktes pa:

KONTAKTOPLYSNINGER:

FRIGS

Telefon: 22632910

Mail: Line@lineullmann.dk
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